. Katholische Kirche in Winterthur
Pfarrei St. Laurentius

Statuten des Pfarreirates

Vorbemerkung:

Die Statuten sprechen generell vom Pfarrer. Das Entsprechende gilt jedoch auch fur den Pfarradministrator.
Kompetenzen und Aufgaben einer/eines Pfarreibeauftragten bezuglich des Pfarreirats sind im Pflichtenheft

geregelt.

Rechtliche Grundlagen:

Die vorliegenden Statuten des Pfarreirats der katholischen Kirche St. Laurentius in Winterthur basieren auf dem
Rahmenstatut fur Pfarreirate im Bistum Chur vom 15. Marz 2006 und auf den Richtlinien der Katholischen Kirche
im Kt. Zurich (Dokument "Funktion und Aufgaben eines Pfarreirates” 2016). Die Uberarbeitete Version (2019)
ersetzt die Statuten vom 16.10.2010.

A. Grundsatz und Zweck

Der Pfarreirat (PR) trédgt dazu bei, dass die Pfarrei zum Haus und zur Schule der Gemeinschaft im Geiste
Jesu Christi wird. (Novo Milennio Ineunte: Apostolisches Schreiben von Papst Johannes Paul Il. zum Ab
schluss des Grossen Jubildums des Jahres 2000 vom 6. Januar 2001).

1.

4.

Der PR berét und unterstitzt die Pfarreileitung (Pfarrer, Pfarradministrator oder die/der Pfarreibeauf-
tragte/n) sowie die in der Seelsorge mitarbeitenden Personen bei der Gestaltung eines lebendigen
Pfarreilebens.

. Der PR versteht sich als Bindeglied zwischen den Pfarreiangehérigen und Verantwortlichen fir die

Seelsorge. Die PR-Mitglieder bringen die Empfehlungen, Vorschldge und allféllige Probleme der Pfar-
reiangehdrigen in die Sitzungen ein.

. Der PR berat und wirkt aktiv mit, den christlichen Glauben vor Ort zu leben und zu starken, die

Bedurfnisse der Menschen zu héren und ein Klima christlicher Hoffnung und Freude zu schaffen.
Der PR soll in einer Pfarrwahlkommission vertreten sein.

B. Zusammensetzung der Mitglieder

6.
7.

Gewahlte Mitglieder des Pfarreirates:

. Mitglied des PR's kdnnen alle katholischen Personen werden, die mindestens 16 Jahre alt sind und auf

dem Pfarreigebiet wohnen oder sich zur Pfarrei St. Laurentius zugehérig fuhlen (s. auch Punkt H.1).

. Der PR soll die Pfarrei méglichst nach Alter, Geschlecht und Nationalitat représentieren und im Mini-

mum 7, im Maximum 11 gewahlte Mitglieder umfassen.

Kandidaten und Kandidatinnen fur den PR kénnen vom Pfarrer/Pfarradministrator oder der/dem Pfar-
reibeauftragten und von jedem Pfarreimitglied vorgeschlagen werden. Jede/r kann sich auch selber
vorschlagen.

Von Amtes wegen gehéren dem Pfarreirat an:

die Pfarreileitung (Pfarrer, Pfarradministrator oder die /der Pfarreibeauftragte/r)

ein weiterer Vertreter / eine weitere Vertreterin aus dem Seelsorgeteam (priesterlicher Mitarbeiter, Vi-
kar, Katechetinnen und Katecheten, etc.)

der Pfarreipfleger / die Pfarreipflegerin

Der PR nimmt seine Verantwortung gegeniiber der Pfarreiheim-Kommission wahr.
Der/die Prasident/in dieser Kommission hat Amtswegen Einsitz im PR.

C. Amtszeit

1.
2.

Die Amtsperiode betragt drei Jahre.
Eine Wiederwahl ist méglich.

D. Konstituierung und Organisation

1::

3.

4.

Vorsitzender des PR ist der Pfarrer oder Pfarradministrator oder die/der Pfarreibeauftragte/r (Ausfih-
rung der Rolle durch einen Pfarrer, Pfarradministrator oder Diakon). Die Sitzungsleitung kann delegiert
werden. Der kirchliche Auftrag wird den gewahlten PR-Mitgliedern in einer liturgischen Feier, innerhalb
der Sonntagsmesse, in angemessener Form erteilt.

. Der PR wahlt mit Zustimmung des Pfarrers oder Pfarradministrators oder auf die Empfehlung der/des

Pfarreibeauftragten seinen Préasident oder seine Prasidentin.

Diese/r wird fur jede neue Amtsperiode vom PR und vom Pfarrer/ Pfarradministrator/ Pfarreibeauftrag-
ten bestatigt.

Der PR konstituiert sich selbst und ist frei in der Wahl seiner Arbeitsweise. Er tagt mindestens vier Mal
pro Jahr und fihrt iber seine Beratungen und Beschlisse ein Protokoll.

Der Prasident/die Prasidentin beruft die Sitzungen ein, erstellt die Traktandenliste und vertritt den PR
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nach aussen. Er / sie besucht die Arbeitsgruppen intern. Sie koordiniert und evaluiert die Zusammen-
arbeit auf den verschiedenen Ebenen.

5. Jeweils zu Beginn einer Amtsperiode werden die Aufgabenbereiche festgelegt.

6. Der Pfarreirat kann Arbeitsgruppen organisieren, die durch ein PR-Mitglied geleitet werden. In diesen
Arbeitsgruppen kénnen PR-externe Personen mitarbeiten. Die Ressortleiter/Ressortleiterinnen und ggf.
andere PR-Mitglieder sind zugleich Bezugspersonen zu und fir die Gruppierungen der Pfarrei zustan-
dig, d.h. sie sind deren Ansprechpartner fir allfallige Anliegen und nehmen einmal im Jahr an einer
Leitungs- bzw. Vorstandssitzung teil.

7. Die Bezugspersonen sind fur die jeweilige Gruppierung zustandig. Sie erstellen zweimal im Jahr eine
kurze Auswertung ihrer Tatigkeiten.

8. Mindestens drei PR-Mitglieder kénnen die Einberufung einer ausserordentlichen PR-Sitzung verlan-
gen.

9. Der Pfarreirat ist beschlussféhig, wenn mindestens flinf gewahite Mitglieder anwesend sind. Jedes
Pfarreiratsmitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit steht der Stichentscheid dem Prasiden-
ten/der Préasidentin zu. Die Beschlisse sind fir die Pfarrei verbindlich.

10.Die Pfarreileitung (Pfarrer oder Pfarradministrator und die/der Pfarreibeauftragte/r) hat bei pastoral re-
levanten Themen ein Einspruchsrecht. Ein solcher Einspruch ist zu begriinden. Sollte keine Einigung
moglich sein, ist der Dekan oder der Generalvikar einzuschalten.

Die wichtigsten Ziele des Auftrages

Der Pfarreirat

1. ist ein helfendes, beratendes und auf der Basis von transparenten Informationen und Dokumentatio-
nen mit-verantwortliches bzw. mit-entscheidendes Organ der Seelsorge,

2. dient dem offenen Informationsaustausch und der Meinungsbildung in der Pfarrei und sorgt auch fiir
die religiose Weiterbildung seiner Mitglieder,

3. dient der Einheit der Gemeinde im Glauben und in der Nachstenliebe.

4. Ubernimmt die Verantwortung fur Beratung, Planung und Uberpriifung der Angebote, Projekte und An-
lasse der Pfarrei.

Aufgaben / Ressorts

Im Pfarreirat bestehen folgende Ressorts, die von gewahiten PR-Mitgliedern geleitet werden:

1. Gestaltung der Glaubensverkiindigung auf vielen Ebenen (z. B. Erwachsenenbildung, Seelsorgege-
sprache und Okumene)

Familie — Jugend — Katechese

Nachhaltigkeit, Bewahrung der Schépfung

Mitarbeit in der Gestaltung der vielféltigen Liturgie

Musik (Chormusik und spezielle Anlasse, Konzerte)

Diakonie — Soziales (u.a. Kranken- und Seniorenarbeit, Migration etc.)

Pfarreileben (vor allem: Organisation von Pfarreianldssen und anderen Projekten)

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (Verantwortung: Prasidentin/Prasidenten /
Pfarrer/Pfarradministrator oder Pfarreibeauftragte/r und der Aktuar oder Aktuarin)

Umsetzung der Aufgaben

0N O O 00N

1. Pfarreiratsmitglieder (PR-Mitglieder) geben Impulse fir das Pfarreileben, sie initiieren und planen Pro-
jekte und Anlasse.

2. Die PR-Mitglieder férdern die Kommunikation zwischen den kirchlichen Mitarbeitenden und den Grup-
pierungen der Pfarreiangehérigen. Sie stehen im regelmassigen Kontakt mit Gruppen und Vereinen in
ihrem Verantwortungsbereich um deren Anliegen in den Rat zu bringen und um diese tiber die Arbeit
im Rat zu informieren.

3. Pfarreirate haben ganz allgemein eine Vorbildfunktion mit Bezug auf das Pfarreileben (z. B. Teilnahme
am Gottesdienst, Mitwirkung an Pfarreianlassen, Glaubenszeugnis)

4. Der PR legt Wert auf eine gute Beziehung zur Kirchenpflege. Dies geschieht besonders tiber den Pfar-
reipfleger / die Pfarreipflegerin als Mitglied beider Gremien. Der PR kann der Kirchenpflege sowie an-
deren kirchlichen Gremien Anliegen vorbringen.

5. Der PR wird Uber seine Arbeit immer wieder in geeigneter Form berichten (z. B. im Pfarrblatt, in der
Lokalpresse, an Pfarreiversammlungen, im Internet). Die Pfarreiangehérigen kennen die Erreichbarkeit
des PR's, um Anregungen und Wiinsche an den Pfarreirat zu richten.

6. Der PR erstellt fur die jahrliche Pfarreiversammlung einen Rechenschaftsbericht.

Pfarreiversammiung (PV)
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1.

6.

Zur Teilnahme an der Pfarreiversammlung eingeladen und wahlberechtigt sind Personen die

- 16 Jahre alt,

- katholisch und

- wohnhaft auf dem Pfarrgebiet oder sichtbar zur Pfarrei zugehérig sind.

Die Wahlberechtigten und die Personen, welche sich als Gaste bezeichnen, werden beim Beginn se-
parat gezahit.

Die PV findet mindestens einmal jahrlich statt. Auf schriftliches Verlangen von mindestens 30 wahlbe-
rechtigten Pfarreiangehérigen muss eine ausserordentliche PV einberufen werden.

. Jede ordentliche und ausserordentliche PV wird vom Pfarrer, Pfarradministrator und oder der/dem

Pfarreibeauftragten auf Vorschlag des PR’s einberufen.

. Die PV wird mindestens vier Wochen vor der Durchfilhrung in den tblichen Informationsmedien der

Pfarrei unter Angabe der Traktanden angekiindigt und die wichtigsten Berichte werden zur Einsicht im
Sekretariat und auf der Webseite als Download bereitgestellit.

. Kompetenzen der PV

a) Wahl der zu wéhlenden Mitglieder des PR's
b) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des PR's
c) Erteilung von Anregungen und Auftrégen an den PR

d) Behandlung der von der Pfarreileitung und/oder dem PR vorbereiteten Themen im Sinne
einer Vernehmlassung

e) Genehmigung bzw. Anderung der PR-Statuten mit 2/3-Mehrheit

Der/die im PR gewahlte Aktuar oder Aktuarin Gbernimmt die Protokollierung der Wortmeldungen, Be-
schlisse und Vorschléage.

. Finanzielles

1.

2.

3.

Der PR stellt jedes Jahr einen schriftlichen Antrag fur sein Budget an die Kirchenpflege. Im Rah-
men seiner Aufgaben entscheidet der Pfarreirat Uber die Verwendung seiner finanziellen Mittel.
Die Mitarbeit im Pfarreirat ist ehrenamtlich. Die Spesen werden durch die Kirchgemeinde ent-

schadigt. Spesen kénnen durch externe Aktivitaten, Weiterbildung, Besuch in einer anderen Pfar-
rei, Ausflug, Supervisionen etc. entstehen.

Der Zeitaufwand der PR-Mitglieder wird dokumentiert und auf Wunsch mit Sozialzeit-Ausweis an-
erkannt.

J. Schlichtungsstelle / Konflikte

1

2.

Bei Unstimmigkeiten, die nicht im Pfarreirat selbst behoben werden kénnen, entscheidet die Pfarreilei-
tung. Sie hat die Pflicht, vor der Entscheidung alle Parteien anzuhéren.

In Konfliktsituationen, die nicht innerhalb der Pfarrei geldst werden kénnen, kann der Generalvikar an-
gerufen werden. Begleitend kénnen auch externe Fachpersonen (Gemeindeberaterin oder Gemeinde-
berater und andere geeignete Personen) zur Losung des Konfliktes beigezogen werden.

K. Schlussbestimmungen
Die vorliegenden Statuten des Pfarreirats St. Laurentius ersetzen die Statuten von 2010.

Datum der Genehmigung durch die Pfarreiversammlung: Winterthur, 24. November 2019

Unterschrift (PR-Prasident / PR-Prasidentin)

©
Datum der Genehmigung durch den Generalvikaf®
[

Unterschriften (Generalvikariat):

MR
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